附件2
2023年日照城投集团有限公司子公司高层次人才引进计划

	岗位
	人数
	学历
	任职条件
	职称
	专业
	岗位职责
	薪资

	
	
	
	
	
	
	
	

	副院长1
	1
	本科及以上学历
	具备5年以上高校管理经验；
本科院校二级学院院长及相关管理岗位；
专科院校副校长；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要分管教学管理工作
	提供具有市场竞争力的薪酬体系，具体薪资待遇面议

	副院长2
	1
	本科及以上学历
	具备5年以上高校管理经验；
本科院校二级学院书记及相关管理岗位；
专科院校副校长；
	副高级及以上职称
	专业不限
	主要分管学生管理工作
	

	教务处
处长
	1
	本科及以上学历
	具备3年以上高校相关岗位教学管理经验；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要负责教学管理工作
	

	学生处
处长
	1
	本科及以上学历
	中共党员，具备3年以上高校相关岗位管理经验；
	副高级及以上职称
	专业不限
	主要负责学生管理工作
	

	基础医学
教学部主任
	1
	本科及以上学历
	具备3年以上高校相关岗位教学管理经验；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要负责学校基础医学教学管理工作
	

	康复治疗学院院长
	1
	本科及以上学历
	具备3年以上高校相关岗位教学管理经验；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要负责康复治疗学院管理工作。
	

	护理学院
院长
	1
	本科及以上学历
	具备3年以上高校相关岗位教学管理经验；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要负责护理学院管理工作。
	

	医学技术学院院长
	1
	本科及以上学历
	具备3年以上高校相关岗位教学管理经验；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要负责医学技术学院管理工作。
	

	中医药学学院院长
	1
	本科及以上学历
	具备3年以上高校相关岗位教学管理经验；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要负责中医药学学院管理工作
	

	智慧医疗管理学院院长
	1
	本科及以上学历
	具备3年以上高校相关岗位教学管理经验；
	副高级及以上职称
	医学门类
	主要负责智慧医疗管理学院管理工作
	

	合  计
	10
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