2022年平度市公立医院及卫生事业单位
公开招聘工作人员面试方案

根据《2022年平度市公立医院及卫生事业单位公开招聘工作人员简章》的有关要求，现制定面试方案如下：
一、面试对象
按照笔试成绩，在笔试合格线以上，各岗位从高分到低分按照招聘人数1:3的比例（部分岗位按照1:2的比例，达不到规定比例的，按实有合格人数确定；免笔试岗位无报名比例要求，按实际报名人数确定），经现场资格审查后确定进入面试人选，领取面试通知单。
二、面试方式和测试内容
采用结构化面试方法，主要测评考生从事工作所需的综合分析能力、计划组织能力、协调应变能力、语言表达能力、自我认知能力和仪容仪表等。每个考生面试时间为8分钟，采取“4+4”模式，即考生提前准备4分钟，面试考场回答4分钟。
三、面试时间和地点
[bookmark: _GoBack]面试时间：初定于2022年7月23日（星期六）。
面试地点：平度市。
具体的面试时间和地点以面试通知单为准。
四、面试程序
（一）考生持身份证、面试通知单及符合规定要求和数量的核酸检测阴性证明（纸质版）到指定地点报到，报到时核验山东省电子健康通行码、测量体温。
（二）各职位考生按岗位临时抽签确定面试先后顺序，按顺序依次进行面试。
（三）考生进入准备室准备4分钟。按照考生抽签顺序号，先由引导员将各考场的1号考生引导进入准备室准备4分钟，以后，每隔4分钟将下一批考生引导到准备室准备。
（四）考生进考场面试。准备时间到，由引导员将考生依次引导至所在面试考场。考生进入考场后在规定时间内回答问题，考生回答问题时间为4分钟。面试结束，考生退出考场。
五、面试成绩评定及计算
面试成绩采取百分制，由7名专家组成考官组现场打分，在去掉一个最高分和一个最低分后取其他得分平均值计算每位考生成绩，面试成绩计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。免笔试的招聘岗位，以面试成绩计算应聘人员的总成绩，免笔试岗位若总成绩出现并列的情况可采取加试的方式确定。进入考察体检范围人员面试成绩不得低于60分。
面试结束后，面试成绩现场公布。当天在“平度政务网”（http://www.pingdu.gov.cn）向考生公布总成绩及进入考察范围人员名单。
六、有关说明
（一）面试前对考生进行现场资格审查，资格审查合格者领取《面试通知单》。
（二）面试时，考生凭本人有效居民身份证、面试通知单、山东省电子健康通行码及符合规定要求和数量的核酸检测阴性证明（纸质版）进入考点（以上材料缺一不可）。超过规定时间未报到的，视为自动放弃。
（三）请考生注意个人防护，自备一次性医用口罩或医用外科口罩，除核验考生身份和面试时按要求及时摘戴口罩外，进入面试考点应当全程佩戴口罩。请广大考生近期注意做好自我健康管理，以免影响考试。
（四）在面试组织实施过程中，疫情防控相关规定根据国家、省、市最新要求执行。
（五）未尽事宜按《2022年平度市公立医院及卫生事业单位公开招聘工作人员简章》规定执行。
咨询电话：0532-87362847
监督电话：15689922998
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