附件1：
面 试 人 员 须 知
一、市博物馆、市旅游推广中心岗位面试采取结构化面试的方式进行，面试时间10分钟，共2道题，每题不单独计时。主要测评应聘人员的综合分析、沟通应变、岗位匹配度、语言表达、仪容仪表等方面的情况。面试采用百分制计分，总分100分。面试成绩合格线为70分。

二、其他岗位面试采取交流面谈+专业测试的方式进行，主要测评应聘人员的综合素质和从事专业工作所具备的基本能力、专业素养。面试采用百分制计分，总分100分，交流面谈和专业测试分值比例为4：6。面试成绩合格线为70分。
三、市美术馆岗位面试时间为95分钟，其中，交流面谈5分钟（1道题），专业测试90分钟。视觉传达设计、产品设计、数字媒体艺术、视觉传达与媒体设计专业测试内容为设计作图，设计用纸由考场提供，其余绘画工具考生自备；绘画（油画）专业测试内容为绘画，考场提供标准画框，其余绘画工具考生自备；艺术管理专业测试内容为方案设计，设计所用纸笔由考场提供。

四、市艺术研究所岗位面试时间为65分钟，其中，交流面谈5分钟（1道题），专业测试60分钟。专业测试内容为艺术评论，测试所用纸笔由考场提供。

五、市文化馆岗位面试时间为35分钟，其中，交流面谈5分钟（1道题），专业测试30分钟。专业测试内容为实际操作，能独立完成灯光舞美设计工作，熟练操作MA2灯控台。

六、市地方戏曲传承研究院岗位面试时间为10分钟（包括交流面谈和专业测试两部分，2道题，每题不单独计时）。
